
Телефон: 8(48132)4-22-74 

Эл. почта: velbib2008@yandex.ru 

Права ребёнка – это свод прав де-

тей, зафиксированных в междуна-

родных документах по правам ре-

бенка, которые нашли свое отра-

жение и в нормативных правовых 

актах Российской Федерации. Рос-

сийская Федерация признает, что 

детство является важным этапом 

жизни человека, интересы детей 

являются одним из важнейших 

приоритетов государственной по-

литики. 

20 ноября 

 Всероссийский день 

правовой помощи детям 

Центральная районная 

библиотека  

МБУК «Велижская ЦБС» 

Центр правовой информации 

ВЕЛИЖ 2023 

Центральная районная библиотека  

МБУК «Велижская ЦБС» 

Центр правовой информации 

В движении: 

- Ездить на велосипеде и самокате по дороге 

или обочине с соблюдением правил (п .24 

ПДД); 

- Путешествовать на разных видах транспор-

та без родителей. 

Разное: 

- Выбирать место жительства и жить отдель-

но от родителей; 

- Оформлять уход за пожилым человеком 

старше 80 лет и получать стаж; 

- Вступать в молодежные общественные объ-

единения. 

 

Ответственность: 

- За кражу в магазине; 

- За испорченный товар; 

- За вред чужому имуществу и иное. 

Куда обратиться подростку за защитой 

своих прав: 

Комиссия по делам несовершеннолетних 

 Телефон: 8(48132) 4-13-50 

Детский телефон доверия  8-800-2000-122  

Телефон доверия УМВД России по Смолен-

ской области – 38-05-35. 

Твой возраст- 
твои права  

12+ 



Полную дееспособность дети  

   получают в 18 лет. Но даже 14- 

         летние подростки могут  

реализовать некоторые права без законных 

представителей или с их согласия. Вот не-

сколько примеров. 

 

С помощью Госуслуг: 
- Получить паспорт; 

- Оформить учетную запись; 

- Выпустить Пушкинскую карту. 

В суде: 
- Обращаться в суд при злоупотреблении со 

стороны родителей (ст. 56 СК РФ); 

- Требовать отмены усыновления (ст.142 

СК РФ). 

С согласия родителей: 

- Работать по трудовому договору (ст. 63 

ТК РФ); 

-  Распоряжаться имуществом (ст. 26 ГК 

РФ); 

- Пополнять вклады и тратить заработок 

(ст. 26 ГК РФ); 

- Заселяться в гостиницу без сопровождаю-

щих (п. 18 правил гостиничных услуг); 

- Сменить имя, фамилию и отчество (ст. 58. 

Закона № 143-ФЗ). 

В области финансов: 
- Становиться правообладателем и подавать 

заявки на регистрацию патента (ст. 26 ГК 

РФ); 

- Получать зарплату с учетом сокращенного 

рабочего времени (ст. 271 ТК РФ). 

В 2023 году в России вступают в силу 

новые правила трудоустройства несовер-

шеннолетних.  Главным изменением яв-

ляется исключение согласия органов опе-

ки и попечительства из пакета докумен-

тов при трудоустройстве подростка. Те-

перь будет достаточно согласия одного 

из родителей или законного представите-

ля, чтобы заключить трудовой договор. 

Согласие органов опеки и попечитель-

ства потребуется только при трудо-

устройстве социально незащищенных 

категорий несовершеннолетних: детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей. Для расторжения договора 

также не нужно получать одобрение гос-

ударственной инспекции труда и комис-

сии по делам несовершеннолетних. 

При этом основные нормы трудоустрой-

ства несовершеннолетних сотрудников 

сохранились в неизменном виде. Так, до 

14 лет ребенок может быть принят на ра-

боту только на творческие специально-

сти в кино, театре, цирке или концертной 

организации. В этом случае договор под-

писывает не сам ребенок, а один из его 

родителей. С 14 лет подросток уже мо-

жет сам заключать договор, но с пись-

менного согласия родителей. Подростки, 

которые уходят из школы после 9-го 

класса, считаются окончившими общее 

образование и могут устроиться на рабо-

ту без согласия родителей. Заключать 

договор самостоятельно без разрешения 

родителей подросток может с 16 лет. 

Законодательством регламентируется, 

сколько времени может трудиться несо-

вершеннолетний сотрудник. Продолжи-

тельность рабочей недели для подростка 

до 16 лет во время каникул не должна 

превышать 24 часа. До 18 лет - 35 часов в 

неделю. Рабочий день подростка с 14 до 

15 лет не должен быть дольше 4 часов в 

день, с 15 до 16 лет - 5 часов в день, а с 

16 до 18 лет - 7 часов в день. 

Несовершеннолетним сотрудникам не 

назначается испытательный срок, также  

он не несет полную материальную ответ-

ственность. Подростков нельзя привле-

кать на работу сверхурочно, в выходные 

и праздники, в ночное время и направ-

лять в командировки. 

Также подростки не могут быть наняты 

на работу с вредными условиями труда, в 

игорном бизнесе, в ночных клубах, про-

изводстве, перевозке и торговле спирт-

ными напитками и табачными изделия-

ми, токсическими препаратами, материа-

лами эротического содержания. Также 

несовершеннолетних не берут на работу, 

на которой необходимо поднимать тяже-

сти.  

 


